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Leitbild und Leitziele

Leitbild

Eigenverantwortliches und kooperatives Lernen und Arbeiten in einer gewaltfreien Schule, in
der kein Platz fiir diskriminierende AuRerungen und Handlungen ist.

Leitziel 1

Die wertschatzende und kooperative Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten -
Schilerinnen und Schiler, Eltern, Lehrkrafte, weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
auBerschulische Kooperationspartner und Ehrenamtliche - ist die Basis im Schulalltag.
Verbindlichkeit von Vereinbarungen und die Bereitschaft, Verantwortung fir sich und andere
zu Ubernehmen, sind Grundlagen unserer schulischen Gemeinschaft.

Leitziel 2

Basis fur die schulische Zusammenarbeit ist eine von gegenseitiger Akzeptanz getragene
offene Kommunikation aller an der Schule Beteiligten, um eine vertrauensvolle
Arbeitsatmosphare zu gewahrleisten.

Leitziel 3

Durch die Ausgestaltung unseres Schullebens wollen wir unsere Schulerinnen und Schiler in
ihrer Gesamtpersonlichkeit wahrnehmen, achten, annehmen und fordern, ihre Lernfreude
erhalten und sie zu Leistungsbereitschaft motivieren.

Leitziel 4

Wir bestatigen und fordern die individuellen Starken unserer Schiilerinnen und Schiiler. Im
Umgang mit Schwachen bieten wir Unterstutzung an.

Leitziel 5

Wir sichern und verbessern die Qualitat des Unterrichts durch kontinuierlich fortgebildete
Lehrkrafte, beziehen auBerschulische Lernorte sowie externe Fachleute in unsere
Unterrichtsarbeit ein.

Leitziel 6

Die Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt ist in der Verantwortung aller Facher und
damit ein zentraler Ubergeordneter Schwerpunkt unserer schulischen Arbeit. Er bereitet die
Schulerinnen und Schiller auf die verschiedenartigen Anforderungen ihrer spateren
beruflichen und privaten Lebensgestaltung vor.
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Leitziel 7

Wir fordern die Medienkompetenz unserer Schilerinnen und Schuler, indem wir sie durch den
gezielten Einsatz neuer Technologien auf eine Welt des Wandels und der Veranderung
vorbereiten.

Leitziel 8

Wir ermutigen die Schiilerinnen und Schiiler dazu, sich couragiert und tolerant in eine Welt
der Vielfalt einzubringen.
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Bestandsaufnahme / Umsetzung Leitziele

Leitziel 1

Die wertschatzende und kooperative Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten - Schulerinnen und Schiler, Eltern, Lehrkrafte,
weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, auBerschulische Kooperationspartner und Ehrenamtliche - ist die Basis im Schulalltag.
Verbindlichkeit von Vereinbarungen und die Bereitschaft, Verantwortung fur sich und andere zu Ubernehmen, sind Grundlagen unserer

schulischen Gemeinschaft.

Qualitatsbereiche

Umsetzung / Beteiligte

Entwicklungsziel und MaBnahmen

Qualitatsbereich 1:
Ergebnisse und
Wirkungen

1.1 Kompetenzen
1.2 Akzeptanz

Qualitatsbereich 3:
Leitung und Organisation

3.2 Mitverantwortung

Qualitatsbereich 6:
Kooperation und Beteiligung

6.1 Kooperation im

Schulische Veranstaltungen / Projektteams

v

v

Lauftag

Herr Schmidt-Hohagen und Sportlehrkrdfte
Weihnachtsbasar

SV, alle Lehrkrdfte und Schiiler:innen
Weihnachtskonzert

Frau Kanngiefier

Grundschulinformationstag, Einbindung aller Lehrkrdfte
Einschulungsfeier

Einbindung aller Lehrkrifte

Abschlussfeier

Einbindung aller Lehrkrdfte, Einbindung der 9. Klassen
Teamsitzungen Beginn 1. Halbjahr (ILE)

Einbindung aller Lehrkrifte

Elternsprechtage
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Kollegium
6.2 Kooperation nach aufen
6.3 Beteiligung

v Elternabende
v' Padagogische Elternabende

v Schulische Kooperationen:
v' BBSV (Profil GuS):
Fachbereiche
v BBS Johannes Selenka
Fachbereiche
v" Grundschulen des Netzwerkes Sid/Ost
v' Lotte-Lemke-Schule

AuBerschulische Kooperationen:

v Ausbildungsschule der TU und des Studienseminars

v Klinikum Braunschweig: Survival

v' AWO - Institut fir ambulante systemische Losungen
(Unterstiitzung im Bereich Inklusion)

Klassenlehrkrdfte

v' 2. Chance (Unterstiitzung bei Schulverweigerung)
Sozialpddagogen

v' Projekte mit der Polizei, siehe Projektwoche ,,Starke Schiiler -
Starke Schule“

v Blrgerstiftung: Lesepaten und Mathepaten

v Erich-Mundstock-Stiftung (,,Rhetorische Prasenz“)

v" Magnikirche

v Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft

v Schilerwettbewerbe

Kooperationen im Bereich Berufsorientierung => s. Leitziel 6
Kooperationen im Bereich Sport

v Eintracht Braunschweig

v VfL Wolfsburg

v TSV Mascherode
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Leitziel 2

Basis fur die schulische Zusammenarbeit ist eine von gegenseitiger Akzeptanz getragene offene Kommunikation aller an der Schule
Beteiligten sein, um eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphare zu gewahrleisten.

Qualitatsbereiche

Umsetzung / Beteiligte

Entwicklungsziel und MaBnahmen

Qualitatsbereich 1:
Ergebnisse und Wirkungen

1.1 Kompetenzen
1.2 Akzeptanz

Qualitatsbereich 2:
Lehren und Lernen

2.2 Unterrichtsfiihrung
2.3 Individualisierung

Qualitatsbereich 6:
Kooperation und Beteiligung

6.1 Kooperation im Kollegium
6.2 Kooperation nach auBen
6.3 Beteiligung

v"Austausch zwischen SL und Personalrat und FBKL / A13-Runde
(nach Bedarf)

v' Konferenzarbeit:
Dienstbesprechungen
Gesamtkonferenzen
Schulvorstandssitzungen
Fachdienstbesprechungen
Fachkonferenzen

Schulelternrat

SV-Sitzungen
Beratungskonferenzen

Arbeits- und Sicherheitsausschuss

O O O 0O O O o0 O O

v' Lehrer-Eltern-Arbeit:
o Elternsprechtage
o (padagogische) Elternabende
o Schuleingangsmappe
o Newsletter

v Einflihrungstage Jahrgang 5 u.a. mit praventiven Inhalten
Verkehrssituation
v' Konzept zum Beschwerdemanagement
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Leitziel 3

Durch die Ausgestaltung und Weiterentwicklung unseres Schullebens wollen wir unsere Schilerinnen und Schiler in ihrer
Gesamtpersonlichkeit wahrnehmen, achten, annehmen und fordern, ihre Lernfreude erhalten und sie zu Leistungsbereitschaft

motivieren.

Qualitatsbereiche

Umsetzung / Beteiligte

Entwicklungsziel und MaBnahmen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse

und Wirkungen

1.1 Kompetenzen
1.2 Bildungswege
1.3 Akzeptanz

Qualitatsbereich 2:
Lehren und Lernen

2.1 Kompetenzorientierung
2.2 Unterrichtsfiihrung
2.3 Individualisierung

Qualitatsbereich 3:
Leitung und Organisation

3.1 Leitungsverantwortung

v' Projektwoche ,,Starke Schiiler - starke Schule*
Schulsozialpddagogen, alle Lehrkrdfte

v' Projekttage ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage*“
Schulsozialpddagogen, alle Lehrkrdfte

v Projekte
o Methodentraining
o Schilerbucherei
o Stolpersteine

v Verantwortung fiir sich und andere iibernehmen
o Schulsanitatsdienst
Konfliktlotsen
Patenschaften fur Schulerinnen und Schiiler des 5. Jahrgangs
Schiler helfen Schulern
Hofdienst
Unterstutzung der Aufsicht (Jg. 10)
Lions Quest in Klasse 5 bis 7
Spieleausleihe

0O O O 0O O O O

Realschule John-F.-Kennedy-Platz
John-F.-Kennedy-Platz 1
38100 Braunschweig

Tel. 0531 470-5030 o Fax 0531 470-5031
E-Mail rskennedyplatz@braunschweig.de
Homepage: www.rs-kennedy.de




Eim EE-g OHMNE RASSISMUS

3.2 Mitverantwortung
3.3 Schulorganisation

Qualitatsbereich 5:
Bildungsangebote und
Anforderungen

5.1 Bildungsangebote

Qualitatsbereich 6:
Kooperation und Beteiligung

6.1 Kooperation im Kollegium
6.2 Kooperation nach aufen
6.3 Beteiligung

v Sportfreundliche Schule
Fachbereich Sport
o Lauftag
o Bewegte Pause
o Sportturniere
o Schuleigene Kanus
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Leitziel 4

Wir bestatigen und fordern die individuellen Starken unserer Schilerinnen und Schuler. Im Umgang mit Schwachen bieten wir

Unterstutzung an.

Qualitatsbereiche

Umsetzung / Beteiligte

Entwicklungsziel und MaBnahmen

Qualitatsbereich 1:
Ergebnisse und Wirkungen

1.1 Kompetenzen

Qualitatsbereich 2:
Lehren und Lernen

2.1 Kompetenzorientierung
2.3 Individualisierung

Qualitatsbereich 4:
Ziele und Strategien der
Schulentwicklung

4.2 Evaluation
Qualitatsbereich 5:
Bildungsangebote und

Anforderungen

5.1 Bildungsangebote

Gestaltung von Ubergingen GS zur RS

@)
@)

Kooperationsvertrag mit GS - RS
jahrliche Dienstbesprechung auf SL -Ebene im Netzwerk

Gestaltung des Grundschulinformationsabends
Schulsozialpddagogen, alle Lehrkrdfte

Gestaltung der Uberginge zu weiterfiihrenden Schulen

@)

Kooperationsvertrage mit der BBS V und der Johannes-Selenka-
Schule

AuBere Differenzierung

o
o

Forderunterricht in Deutsch, Englisch, Mathematik (Jg. 5 - 7)
Fremdsprachenassistent:in im Bereich Englisch

Innere Differenzierung Uiber quantitativ und qualitativ
differenziertes Arbeits- und Aufgabenmaterial

Weitere Angebote

O

o
o
o

Schiler helfen Schulern

Lesepaten im Jahrgang 5

Mathepaten in den Jahrgangen 8 und 10
Rhetorikseminar Jg. 10
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MIT COURAGE

5.2 Schuleigenes Curriculum o Bewerbungstraining Jg. 9
5.2.1 Fachbezogene
Schuleigene Arbeitsplane v' Beratungsgesprache
5.2.2 Fachubergreifende o Eltern- und Schulergesprache in schwierigen Phasen /
Konzepte. Situationen
5.2.3 Unterrichtserganzende o Schulsozialpadagogen
Angebote o Beratungslehrkraft
5.3 Leistungsbewertung o Forderschullehrkraft

o Berufsberatung (Agentur fir Arbeit)
Qualitatsbereich 6: o 2. Chance (Schulverweigerung)
Kooperation und Beteiligung o Kompetenzfeststellungsverfahren (BEREIT)
6.1 Kooperation im Kollegium
6.2 Kooperation nach auBen
6.3 Beteiligung
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Leitziel 5

Wir sichern und verbessern die Qualitat des Unterrichts durch kontinuierlich fortgebildete Lehrkrafte, beziehen auBerschulische
Lernorte sowie externe Fachleute in unsere Unterrichtsarbeit ein.

Qualitatsbereiche

Umsetzung / Beteiligte

Entwicklungsziel und MaBnahmen

Qualitatsbereich 4:
Ziele und Strategien der
Schulentwicklung

4.1.1 Leitbild

4.1.2 Entwicklungsziele und
Entwicklungsschwerpunkte
4.1.3 MaBnahmen und
Aktivitaten

4.2 Evaluation

Qualitatsbereich 5:
Bildungsangebote und
Anforderungen

5.2 Schuleigenes Curriculum
5.2.1 Fachbezogene
Schuleigene Arbeitsplane
5.2.2 Fachibergreifende
Konzepte.

5.2.3 Unterrichtserganzende
Angebote

Facheriibergreifende Konzepte:
Gewalt- und Suchtpraventionskonzept
Medienkonzept/-entwicklungsplan
Berufsorientierungskonzept
Mobilitatskonzept

Methodenkonzept

Forderkonzept

Fortbildungskonzept

Einbindung Schulsozialpadagogen

Angebot von Arbeitsgemeinschaften

Ausbildungsschule

N AN N N N N N NN SR

Konzept zur systematischen Verbesserung der
Unterrichtsqualitat

o Beratungsbesuche durch die Schulleitung

o Hospitationen bei/durch Studenten und Anwartern

Teamteaching zur gegenseitigen Unterstiitzung: im Fach
Englisch mit der Fremdsprachenassistent:in
Besuch von Lernorten

Mittelfristiges Entwicklungsziel:
Verstarktes Teamteaching in Klassen
mit Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf
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5.3 Leistungsbewertung

Qualitatsbereich 6:
Kooperation und Beteiligung

6.1.1 Kooperationsstrukturen
6.1.2 Absprachen und
Vereinbarungen

6.1.3 Weitergabe von
Expertise

6.2.2 Ausbau der individuellen
Forderung

6.2.3 Erweiterung des
Bildungsangebotes
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Leitziel 6

Die Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt ist in der Verantwortung aller Facher und damit ein zentraler ubergeordneter
Schwerpunkt unserer schulischen Arbeit. Er bereitet die Schiilerinnen und Schiler auf die verschiedenartigen Anforderungen ihrer
spateren beruflichen und privaten Lebensgestaltung vor.

Qualitatsbereiche

Umsetzung / Beteiligte

Entwicklungsziel und MaBnahmen

Qualitatsbereich 1:
Ergebnisse und Wirkungen

1.1 Kompetenzen

1.1.2 Facheribergreifende
Kompetenzen

1.3.3 Wahrnehmung in der
Offentlichkeit

Qualitatsbereich 4:
Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung
4.2 Evaluation

Qualitatsbereich 6:
Kooperation und Beteiligung

6.1.1 Kooperationsstrukturen
6.2 Kooperation nach aufen
6.3 Beteiligung

Angebote von vier Profilen im Jahrgang 9/10 => siehe
Kooperationen (Leitziel 1):

Fachleitungen

o Sprachen

o Wirtschaft

o Gesundheit und Soziales

o Technik

Berufspraxistage in Jahrgang 8 (BOBS) - Fachleitungen
Betriebspraktikum in Jahrgang 9 - Fachleitungen

Berufsorientierungskonzept (Fachbereich)

Projekte zur Berufsorientierung
Bewerbertraining (BVT)

BEREIT (Allianz fur die Region BS)
Bewerbungstraining (BOBS)
Vocatium/Parentum

Teilnahme an Wettbewerben
Berufsmesse JFK

O O 0O O O O
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Leitziel 7

Wir fordern die Medienkompetenz unserer Schulerinnen und Schiiler, indem wir sie durch den gezielten Einsatz neuer Technologien auf
eine Welt des Wandels und der Veranderung vorbereiten.

Qualitatsbereiche

Umsetzung / Beteiligte

Entwicklungsziel und MaBnahmen

Qualitatsbereich 1:
Ergebnisse und Wirkungen

1.1 Kompetenzen

1.1.2 Fachibergreifende
Kompetenzen

1.3 Akzeptanz

1.3.3 Wahrnehmung in der
Offentlichkeit

Qualitatsbereich 6:
Kooperation und Beteiligung

6.3 Beteiligung

v' Computernutzung im Unterricht
v' |-Pads
v" ActiveBoard-Nutzung
v' Informatik-WPK

Fortbildungen zum Thema mobiles
Lernen

o Medienerziehung im Unterricht
o Laptops / IPads im Unterricht
alle Lehrkrdfte
o Online-Diagnose

Mittelfristiges Entwicklungsziel:
Einfuhrung eines standardisierten
Verfahrens zum Erwerb eines
,Computer-Fiuhrerscheins*
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Leitziel 8

Wir ermutigen die Schiilerinnen und Schiiler dazu, sich couragiert und tolerant in eine Welt der Vielfalt einzubringen.

Qualitatsbereich 1: v' Siehe Leitziele 1 -7
Ergebnisse und Wirkungen

1.1 Kompetenzen

Qualitatsbereich 2:
Lehren und Lernen

2.1 Kompetenzorientierung
2.3 Individualisierung

Qualitatsbereich 3:
Leitung und Organisation

3.2 Mitverantwortung

Qualitatsbereich 6:
Kooperation und Beteiligung

6.2 Kooperation nach auBen
6.3 Beteiligung
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