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Arbeitsverhalten — Kriterien der Beurteilung

Die Beurteilung basiert auf dem allgemeinen schulischen Arbeitsverhalten

Das Arbeitsverhal- | Die Schilerin.../ Der Schiiler...

ten...

1) arbeitet sehr aktiv mit und entwickelt eigene Strategien, um die
Leistung zu verbessern.

2) wendet eine aulRergewdhnlich gute Lerntechnik an und zeigt

A hochwertige Arbeitsergebnisse.

3) steuert konstruktiv Gruppen- und/ oder Partnerarbeiten.

4) arbeitet schnell und sorgfaltig und fordert zusatzliche Arbeitsmate-
rialien an.

Anerkennung 5) arbeitet sehr lange sorgféltig und stellt die Ergebnisse sehr an-
sprechend dar.

6) bringt durchgangig selbststandig eigenes Arbeitsmaterial mit und
ist immer punktlich.

verdient besondere

1) arbeitet aktiv mit und zeigt die Bereitschaft die Leistung zu verbes-

sern.
B 2) wendet erfolgreich Lerntechniken an und zeigt gelungene Arbeits-
ergebnisse.
_ 3) bringt sich aktiv in Gruppen- [und/ oder] Partnerarbeiten ein.
entspricht den Er- 4) arbeitet selbststandig und greift auf vorheriges Wissen zurick.
wartungen in vollem 5) arbeitet lange sorgfaltig und stellt die Ergebnisse ordentlich und
Umfang anschaulich dar.

6) bringt selbststandig eigenes Arbeitsmaterial mit und ist ptnktlich.

1) arbeitet regelmaRig mit und zeigt eine durchschnittliche Leistungs-
bereitschaft

C 2) wendet geeignete Lerntechniken an und zeigt angemessene Er-
gebnisse.

i 3) tragt in Gruppen- [und/ oder] Partnerarbeiten zum Arbeitsergebnis

entspricht den Er- bei.
wartungen 4) bearbeitet Aufgaben nach Anweisung selbststandig.

5) bringt die eigene Arbeit meistens zu Ende und bemiht sich um
Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit.

6) beminht sich eigenes Arbeitsmaterial mitzubringen und ist punkt-

lich.
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D

entspricht den Er-
wartungen
mit Einschrankun-
gen

1)
2)
3)
2)

5)

6)

arbeitet nur nach Aufforderung mit und zeigt nur bei Interesse
Leistungsbereitschaft.
wendet Lerntechniken teilweise angemessen an und zeigt Ergeb-

nisse.

hat Schwierigkeiten, in Gruppen- [und/oder] Partnerarbeiten zum
Arbeitsergebnis beizutragen.

muss zum Arbeiten angehalten werden.

gibt die Arbeit nach geringen Schwierigkeiten oft auf und legt kei-
nen Wert auf Ubersichtlichkeit [und/oder] auf Lesbarkeit der Ar-
beitsergebnisse.

bringt selten eigenes Arbeitsmaterial mit und ist wiederholt un-
punktlich.

E

entspricht nicht den

Erwartungen

1)

3)

4)
5)

6)

arbeitet kaum mit [und/oder] zeigt wenig Leistungsbereitschaft
wendet Lerntechniken kaum angemessen an und zeigt wenig Er-
gebnisse.

tragt nicht in Partner- [und/oder] Gruppenarbeiten zum Arbeitser-

gebnis bei.

arbeitet auch nach Aufforderung nicht mit.

gibt nach kurzer Zeit auf zu Arbeiten und kann weder Arbeitsschrit-
te noch Arbeitsergebnisse vorweisen.

bringt [fast nie/nie] eigenes Arbeitsmaterial mit und ist [fast nie/
nie] punktlich.

1) Mitarbeit/Leistungsbereitschaft

2) Ziel- und Ergebnisorientierung

3) Kooperationsfahigkeit

4) Selbststandigkeit
5) Sorgfalt/Ausdauer
6) Verlasslichkeit
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